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内容描述： 

- 愿景优先的领导力可以应用于学生、同伴合作小组、部门、校区员工、全校员工

甚至整个学校社区的项目中。 

-无论项目和团队规模如何，研究表明，愿景优先的领导力都能提高参与度与合作效

率并改善成果。 

-本节课将探讨如何将项目目标提炼为简明扼要的愿景陈述；如何利用各种媒体，以

具有影响力的方式与团队分享这一愿景；以及如何管理团队，共同将愿景变为现实。 

-其他讨论要点还包括如何根据团队的反馈调整愿景，以及如何授权团队中的不同成

员通过各自的方式，利用他们的独特优势为实现最终目标而努力。 

工作坊成果： 

在离开时，参加者将为他们将与班级、团队及部门或学校共同开展的真实项目编写

一份简明扼要的愿景陈述。他们将对如何以有意义的方式与团队分享这一愿景有不

同的想法。最后，他们将讨论如何引导不同的团队成员开展合作，发挥团队成员各

自的优势将愿景变为现实。 


